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Presentacion

“|ITeC: Construyendo futuro
desde 1978" este es el
eslogan que encontramos
cuando accedemos en la
web denuestrainstitucion.
La combinacion de dos
palabras como son futuro
Y construccion dice
mucho de los retos que tenemos delante. Un futuro

gue se caracteriza por su variabilidad y la rapidez
en gue nos hace transformar nuestra sociedad. Un
sector, el de la construccion, que necesita cambiar
y avanzar. Por o tanto, ahora mas que nunca, tiene
sentido, el nuestro “construyendo futuro”.

Este ano 2022 lo empezabamos con el pronostico
de una nueva posible crisis en el sector. Parece,
observandoeldesarrolloalolargodelano, gue hemos
podido hacer frente. El [TeC, siempre me gusta decir,
gue es referente en digitalizacion, industrializacion y
sostenibilidad a escala nacional e internacional de
nuestro sector. Podemos decir, que la mirada larga y
la nueva vision estratégica, que todos los miembros
del Patronato decidimos salir adelante, se consolida
y con perspectivas de crecimiento.

Por este 2023, nos hace falta continuar trabajando
para la transformacion y reconocimiento de
nuestro sector. Tenemos el deber, ineludible, de
saber aprovechar los fondos Next GCeneration
como oportunidad de futuro. Finalmente, desde |a
presidencia, me gustaria anadir a este eslogan de
“Construyendo futuro” el concepto “Ciudad”. Creo,
qgue el ITeC tiene mucho que decir en este ambito
de transformacion urbana y tenemos que apostar
decisivamente.




Vicepresidente del patronato del ITeC

Guillem Costa

Calsamiglia

Este 2022 podemos
decir que hemos dejado
atras la época de Ia
pandemia de la COVID
y encaramos el futuro
con otra perspectiva.
Desde el [TeC, hemos
estado trabajando para
dar el mejor servicio a los profesionales, siendo
conscientes de los grandes retos que tenemos
delante, en cuanto a adelantos tecnoldgicos y
digitales, sostenibilidad y eficiencia energética
gue, unidos a la conciencia del agotamiento de
los recursos fosiles y minerales, comportan tener
que afrontar todo un nuevo escenario.

El gobierno europeo ha puesto sobre la mesa
el hecho que el mundo de la construccion en
general y el parque de los edificios existentes
en particular es una gran fuente de gasto
energético y ha empezado a poner el hilo a la
aguja para reducirla con diferentes acciones
concretas — como los fondos Next Generation -y
con campanas de concienciacion de la poblacion.
La Nueva Bauhaus Europea, el nuevo proyecto
estrella de la Comision Europea, va precisamente
en esta linea: todos los entornos urbanos tienen
qgue tener como objetivo primordial de incorporar
las innovaciones técnicas y tecnoldgicas con el
fin de reducir el gasto energético, tanto en la
construccion del edificio como en su ciclo de
vida, y al mismo tiempo mantener la belleza de
las ciudades y la conservacion del patrimonio que ya
existey que da caracter e identidad al entorno urbano.

En este contexto, el proceso de descarbonizacion
en todos los ambitos y sectores en que el ITeC
participa también es muy importante.

Desde el ITeC nos comprometemos a seguir
trabajando para dar un buen servicio, eficiente
y de calidad, en los profesionales del mundo de
la construccion, con capacidad de anticipacion
y de innovacion, para liderar los cambios que
nos tienen que permitir superar los retos que
tenemos de ahora en adelante.

PRESENTACION

Director General del ITeC

Francisco Diéguez

Lorenzo "

El ano 2022 empezd
mMuy traumaticamente
por el inesperado
traspaso del
Presidente de nuestra
Fundacion, Lluis
Comeron y Graupera,
al cual le debemos
ocho intensos y fructiferos anos de liderazgo
en la transformacion estratégica del ITeC.

A pesar de este triste inicio, podemos decir
que el ano 2022 ha sido un gran ano para
el ITeC. A pesar de la gran incertidumbre
que nos ha acompanado al sector y a la
economia en general a lo largo del segundo
semestre, parece que las oscuras perspectivas
que se prevelan no acaban de concretarse.
Afortunadamente, desaceleracion si, pero sin
llevarnos a situacion de verdadera crisis.

Nuestra institucion, gracias a la estrategia
disehada hace ya unos anos con el apoyo
de nuestro Patronato, esta actualmente
muy bien posicionada en los ejes de
crecimiento y transformacion del sector de
la construccion y de la sociedad en general:
digitalizacion, industrializacion y sostenibilidad,
con la rehabilitacion como pieza fundamental de
desarrollo.

Asi,lasperspectivasparael2023sonigualmente
muy positivas, independientemente de que la
economia en general y el sector construccion
en particular no acaben de reaccionar a los
estimulos publicos europeos que Nos aportan
los fondos Next Generation, la mas grande
oportunidad de transformacion de la sociedad
europea gue se nos ha presentado en toda la
historia de la Union Europea. No nos podemos
permitir el lujo de no aprovecharla.




El'ITeC por dentro

M|S|on

Generar y transferir informacién y conocimiento
Prestar servicio tecnoldgico

Mejorar la competitividad de los agentes del
sector de la construccion

V|$|on

Promover la colaboracion interdisciplinar
Fomentar la innovacion y la sostenibilidad

Convertirse en un referente en evaluacion
técnicay certificacion de productos

Valores

Compromiso con el medio ambiente

Responsabilidad con el entorno social

Profesionalidad vy pluridisciplinariedad del
equipo humano




EL ITeC POR DENTRO

Institucional

El Instituto de Tecnologia de la Construccion de Catalufa,
como institucion, la forman diferentes personas fisicas y
juridicas, organismos y empresas privadas. Todos y cada
uno de ellos aportan su grano de arena en la consecucion
de los fines fundacionales y el logro del objetivo de
generacion y transferencia de informacion y conocimiento
para la mejora del sector de la construccion.

COMISION PERMANENTE

PATRONATO

MECENAS Y CLUB EMPRESAS



https://docs.itec.cat/e/cp_cast.pdf
https://docs.itec.cat/e/patronato.pdf
https://docs.itec.cat/e/ccf_cast.pdf
https://docs.itec.cat/e/cic_cast.pdf
https://docs.itec.cat/e/mecenes_cast.pdf

EL ITeC POR DENTRO

Equipo humano

Laboral

87

41 mujeres - 4o hombres

Becarios/as

12

2 mujeres - 10 hombres

Colaboradores/as

32




EL ITeC POR DENTRO

Organigrama
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QéT eC en cifras

14%

28%

Construccion

o Comercial
Soporte a la innovacion
‘ Otros ingresos
40%
Ingresos per areas
20%
. Compras y otros gastos
. Amortizaciones
67% 12% Gastos financieros
1% ' Castos de personal

Gastos por naturaleza

7%

P Venta de productos y otros
(0}

46% Subvenciones y patrocinios

Prestacion de servicios

' Otros ingresos

7%
Volumen de negocio




Memoria 2022 EL ITeC EN CIFRAS

Evaluacidén y certificacion
técnica

La innovacion en los productos de construccion, ya sean
nuevos o existentes, que se quieran orientar hacia nuevas
prestaciones y usos, requiere de instrumentos y organismaos
apropiados para evaluarlos y certificarlos.

El ITeC ofrece a las empresas soporte técnico para el proceso
de desarrollo y orientacion para los requisitos reglamentarios.

EVALUACIONES

32 6

ETAS DAUs

22 modificaciones 15 modificaciones

& &

ACTIVIDAD EO0TA

6 15

Grupos de Reuniones
trabajo

\g
CERTIFICACIONES

4 26 7

ApTOs Marcado Verificaciones

@ CE @ DAP@
12


https://itec.es/servicios/certificacion/ete/emitidos/
https://itec.es/servicios/certificacion/dau/emitidos/
https://www.eota.eu/
https://itec.es/servicios/certificacion/apto/emitidos/
https://itec.es/servicios/certificacion/ce/emitidos/
https://files.itec.cat/files/verificacions/verificacionesdap2022.pdf

EL ITeC EN CIFRAS

Formacion

227 Alu%nos
3710 3
373 32

Alumnos
46 3
95 2

Alumnos

2

4.435]1

Asistentes




Memoria 2022 EL ITeC EN CIFRAS

Servicio de informacion
Tecnoldgica (SIT)

El SiT/Banco de Normativa pone a disposicion de los usuarios toda la informacion de
la normativa del sector de la construccion, pudiendo consultar tanto las normativas
vigentes como las derogadas, asi como las novedades reglamentarias publicadas
en los Ultimos meses en los diarios oficiales. En 2022 ha prestado servicio al Colegio
de Arqguitectos de Cataluna (COAC) en el ambito estructural de la edificacion, al
Area Metropolitana de Barcelona (AMB), asi como a las empresas que forman parte
del programa de mecenazgo del ITeC y las asociadas al Club Empresas ITeC.

®

75

Usuarios que han
preguntado minimo 1 vez

?
2022 123 S)/

Preguntas De les preguntas
contestadas en 24 horas

3 - '3 ’ |
& ® ‘
490911 9.937 j. 30240
Accesos a Usuarios Usuarios que han
la web : preguntado minimo lvez

DESDE EL INICIO - ? @

DE LA ACTIVIDAD e o

contestadas en 24 horas

726
OTROS DATOS M Preguntasfrecuentes

957

AcCcesos a
la web




EL ITeC EN CIFRAS

Banco BEDEC

Mucho mas que un banco de precios:
Informacion de partidas (precios vy justificaciones)
Pliegos de condiciones técnicas
Criterios de Control de Calidad
Informacion ambiental de productos y sistemas
Normativa
Biblioteca de objetos BIM
Banco de entidades
Banco de empresas
Banco dinamico con informacion actualizada de los precios
de materiales y elementos significativos

I/ O

1.036.379 878.398 12 5.626

Elementos Partidas Indicadores Pliegos
totales de obra ambientales de
cada elemento

!

268 792 80 76.733

Objetos Objetos Bancos Articulos
BIM genéricos BIM de empresas de empresas comerciales




La salud mental y fisica,
una prioridad para el ITeC

LaOrganizacion MundialdelaSalud
(OMS) estima que los trastornos de
ansiedad y depresion aumentaron
| Mmas del 25% en el primer ano
de pandemia. Es evidente que
tanto durante como después, la
pandemia por la COVID-19, ha
tenido repercusiones directas en la

salud mental y también en la salud

fisica de la poblacion mundial.

Ante estas preocupantes cifras, el ITeC hace ya ahos que apuesta por el bienestar fisico
de sus trabajadores y trabajadoras, bonificando una parte de la practica deportiva de su
personal. Ademas, en 2022 decidio impulsar también el bienestar y salud emocional de
SuU equipo, construyendo un buen clima laboral mediante la programacion de diferentes
actividades de team building.

Por otra parte, se adhirio al Proyecto MentUpp, un proyecto europeo en el que se
encuentran involucrados 13 paises de Europa y Australia, dirigido por la Unidad de
Investigacion del Centro Forum Fundacion IMIM del Parc de Salut Mar, que tiene por
objetivo la mejora del bienestar mental de las pequenas y medianas empresas (PYMES)
de los sectores de la construccion, las nuevas tecnologias y la salud.

Ademas, la Fundacion realiza cada ano una encuesta totalmente andnima con distintas
preguntas sobre el clima laboral de cada departamento. El objetivo es conocer los puntos
fuertesy débiles de losdistintos equiposde trabajoy asi poder mejorar. Ademas, siguiendo
con la finalidad mencionada, se dispone de un buzdn de sugerencias, también anénima,
en el que todo el mundo puede aportar ideas de mejora o denuncia.

Algunas de las iniciativas de team building que se han llevado a cabo en 2022 son:

« Intercambio delibros: Dentro del contexto del dia de Sant Jordi,durante la semana
del 23 de abril se habilita un espacio de intercambio de libros para promover la
lectura y ampliar el sentimiento de comunidad.

- Clases de yoga: Con el objetivo de incentivar la actividad fisica y mejorar la postura
corporal se organizan sesiones de yoga para el personal de la Fundacion.

« Concurso BABITeC: Se recupera el concurso BABITeC, que se hacia durante los anos
90 en la Fundacion. Se trata de un juego en el que los trabajadores y trabajadoras
deben reconocerse unos a otros con fotos de cuando eran pequenos.




‘V_
aaboraciones con
Universidades

ANo tras ano participamos en diferentes Grados, Masteres y Postgrados. En
2022 hemos vuelto a hacerlo, mediante nuestro software y/o dando clases de
diferentes tematicas.

Como institucion, ofrecemos a los y las profesionales herramientas que les
apoyen para la mejora continua de eficiencia y competitividad, asi como para
SU posicionamiento.

Participacion como profesorado en Grados y Masteres en temas de

presupuestos:
Gradode ArquitecturaTécnicay Edificacion. Escuela Politécnica Superior de Edificacion
de Barcelona. EPSEB.

Master Habilitante. Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Barcelona. ETSAB.
Master de la UPC. Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés. ETSAV.

Master en Diagndstico y Técnicas de intervencidn a la Edificacion. Escuela Politécnica
Superior de Edificacion de Barcelona. EPSEB.

Participacion como profesorado en Grados y Masteres en temas de Gestion
Ambiental:

Postgrado Arquitectura Bioclimatica. UPC.

Master Arquitectura. Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés. ETSAV.

Postgrado Economia Circular. UPC.

Participacion como profesorado a los Masteres en temas BIM:
Master BIM de Escuela Sert. Colegio de Arquitectos de Cataluna.
Master BIM Infraestructuras. Zigurat. Global Institute of Technology SL.

Postgrado BIM. Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion de Barcelona - CAATEEB.

Master Superior BIM Manager de MSI.

Master BIM. UPC School Barcelona.

Postgrado BIM Management. Escuela SERT.

Master BIM en Ingenieria civil de CIVILE. CICCP Andalucia, Ceuta y Melilla. Sevilla
Master BIM. Universidad Alcala de Henares.

Master Habilitante. Universidad Alcala de Henares.

Master BIM. Universidad de Lleida.

Master en Direccion de Empresas Inmobiliarias Innovadoras. Escuela Sert. Colegio de
Arquitectos de Cataluna.

Gemelo digital en Infraestructuras de salud. Pinearg. Hospitecnia.
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del ITeC

Shoping Cireuiar Cities
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La participacion del ITeC en proyectos |+D
europeos se ha incrementado un 22% este
dltimo ano 2022 respecto al ano anterior.
Actualmente, participamos en 11 proyectos
de investigacion subvencionados por la
Comision Europea y formamos parte de los
diferentes

consorcios representados por

paises de todo Europa.

Las tematicas de estos proyectos de
investigacion y desarrollo responden a las
estrategias europeas de |+D en el sector de
la construccion, basadas en teméaticas de
interés global como son la digitalizacion,
la sostenibilidad, la automatizacion y el
desarrollo de nuevos materiales. Podéis

encontrar mas informacion aqui.

Losresultadosdeestosproyectosseincorporan
como conocimiento de la entidad para seguir
participando en propuestas futuras o bien
entran en un proceso de transferencia hasta
llegar al mercado, ayudando a impulsar
la innovacion al sector de la construccion,

siguiendo el objetivo fundacional del ITeC.

En cuanto al servicio ITeC Impulsa -a traves

del cual ayudamos a las emypresas del sector

£ MEZEeroE

R - O
a6 POCITYF gducation HOUSEFUL

. Timber

a encontrar instrumentos de ayuda para

desarrollar sus proyectos de RDi-, este ha sido

su ano de consolidacion.

El nUmero de proyectos en activo ha crecido
un 117% durante el 2022 respecto al ano
anterior y el objetivo es seguir con el mismo
ritmmo durante este ano 2023. El volumen
de fondo que hemos conseguido por las
empresas también se ha incrementado un

124% este ano respecto al anterior.

Es habitual que las empresas desarrollen
nuevos productos con financiacion propia,
pero hay una serie de instrumentos que
mejoran mucho el retorno de la inversion. ITeC
ayuda a obtener estos instrumentos, hay un
amplio abanico compuesto de subvenciones,
retornables,

ayudas parcialmente

deducciones fiscales por |+D, etc.

Por ejemplo, actualmente hemos
introducido a dos empresas dentro de
proyectos subvencionados por la Comision
Europea y estan participando en trabajos de
investigacion y desarrollos con consorcios
internacionales

formados por empresas

punteras en sus sectores.



https://itec.es/servicios/idi/proyectos/
http://bimzeed.eu/es/
http://houseful.eu/es/
https://www.life-ecotimbercell.eu/
https://pocityf.eu/
https://speedierproject.eu/es/
https://seetheskills.eu/
https://www.mezeroe.eu/
https://accordproject.eu/
https://incubeproject.eu/es/
https://www.plural-renovation.eu/

QZmunicacién

Web

Visitas/mes Usuarios/mes Paginas/sesion

1.065.613’ ‘ 47.178’ ‘ 11,94 ’

Redes socilales

YouTube:
1.440 suscriptores

Instagram:
552 seguidores

Twitter 2.615 seguidores
Q @ 3.955 seguidores
Facebook: ﬁ

659 seguidores

LinkedIn:
8.458 seguidores




COMUNICACION

Difusion a través
del correo

oF

InfolTeC AgendalTeC FormalTeC
13 ] 3
W_TTTN
I
N
Otros Noticias Receptores
mailings publicadas 57.882
47 243
*La informacion del ITeC se publica en catalan y castellano y se
envia en un idioma u otro, segun preferencia del usuario.
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Colaboracion con ITeC en I+D+i
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Lluis Xavier Comeron e
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= ey
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principales del banco Bedec |
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Convocatoria de edificios para la instalacion
de tecnologias innovadoras de fachada

22 Sl

arguitect por InfaConstruzeion 715 ok jubm. 2022 P Emprese @ [ Wi

A'Aranite
Convocatoria de edificios para ser bancos de pruebas | |
reales de tecnologl'as iﬂnovadoms de fachada g har.ls Desde ITeC Informan de que desde principlos de junio y hasta el 30 de septiembre,
bl glas a esta abierta la convocatoria de edificios para hacer de Living Labs, banco de

pruehas reales, de tecnologias innovadoras de fachada que contribuyen a fa
. | gue s* reduccidn del consumao energético de los edificios.
redact

El Instituto de Tecnologia de la Construecidn (iTeC) ha anunciado que estd abierta la
convocatoria de edificios para hacer de Living Labs, bancos de pruebas reales, de tecnologias
innovadoras de fachada gue contribuyan a la reduccion del consumo energético de los edificios.
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CRONICA DE LA JORNADA: BIM | ELS PRODUCTES %
DE PROTECCIO CONTRA INCENDIS i
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I Te C Tecnologia de la Construccion ESO8018 Barcelona
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